Аналитическая справка по итогам анкетирования о деятельности Попечительского совета Ропшинской школы в 2014 году (опрос №1)
Сроки проведения: 12 – 24 января 2015 года

Цель: выявить позитивные моменты и проблемы в деятельности ПС, определить приоритетные направления работы в 2015 году
Анкетируемые: члены Попечительского совета Ропшинской школы, педагоги, родители, старшеклассники
По итогам анкетирования выявлено следующее:

1.Анкетируемые ожидали позитивных эффектов от деятельности Совета по следующим направлениям:
	
	Члены Попечительского совета
	Педагоги, родители, старшеклассники

	Расширение круга социальных партнеров школы
	45%
	56%

	Привлечение дополнительных ресурсов в школу
	63%
	60%

	Привлечение внимания общественности к проблемам образования
	81%
	35%

	Повышение показателей системы школы в различных конкурсах, рейтингах
	18%
	10%

	Улучшение имиджа ОО в местном сообществе
	27%
	13%

	Улучшение условий жизнедеятельности школы
	45%
	57%

	Расширение образовательных услуг в ОО
	18%
	2%

	Повышение качества образования учащихся
	36%
	40%

	Разрешение конфликтов между педагогами, учащимися, родителями
	7%
	2%

	Вовлеченность родителей в школьную жизнь
	47%
	30%



2. Ожидания членов Попечительского совета оправдались частично у 81%, остальных участников анкетирования на 73%
3.  Анкетируемые считают полезными следующие функции Попечительского совета:

	Функции 
	Члены Попечительского совета
	Педагоги, родители, обучающиеся.

	Утверждает программу развития школы
	54 %
	43%

	Согласовывает школьный компонент базового учебного плана и профили обучения;
	18% 
	14%

	Согласовывает выбор учебников с учетом мнения педагогов и родителей
	36%
	45%

	Согласовывает режим занятий обучающихся, (с учетом мнения родителей);
	45%
	68%

	Рассматривает по предложению директора жалобы и заявления обучающихся, родителей (Законных представителей) на действия (бездействие) педагогических и административных работников школы
	3%
	2%

	Принимает меры по привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития школы
	72%
	89%

	Согласовывает по представлению директора школы смету расходования средств.
	11%
	7%

	Заслушивает самоанализ директора школы по итогам учебного и финансового года
	27%
	13%

	Осуществляет контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в школе, принимает меры к их улучшению
	63%
	75%

	Совместно с администрацией Школы ежегодно представляет учредителю и общественности доклад по итогам деятельности
	19%
	14%


4. Члены Управляющего совета выявили основные недостатки в организации работы:
Недостаток необходимых знаний и умений – 13%

Непонимание реальных полномочий – 23%

Недостаточная обработанность нормативной базы – 9%
Отсутствие взаимопонимания между членами совета – 5%

Выводы: 

1.Приоритетными направлениями работы Попечительского совета на 2015 год являются:

- привлечение внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития школы;

- контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в школе, меры к их улучшению:

- соблюдение прав и обязанностей участниками образовательного процесса;
- расширение круга социальных партнёров школы;

- повышение качества образования.

2.  Работу по данным направлениям необходимо учитывать временным рабочим группам.
3. Необходимо провести дополнительное обучение членов Попечительского совета по программе обучения общественных управляющих
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